ГЛАВА ВЕНГЕРОВСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 от                  № 

Об условиях соревнования сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности Венгеровского района на уборке урожая 2014 года

В целях повышения материальной заинтересованности работников, занятых на уборке урожая 2014 года, для организации своевременного и качественного выполнения всего объема уборочных работ:
1. Утвердить условия соревнования сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности Венгеровского района на уборке урожая 2014 года.
2. Итоги соревнования подвести 5 ноября 2014 года.
3. Управлению финансов и налоговой политики Венгеровского района (Дорошкевич Н.Д.) выделить денежные средства для премирования победителей соревнования. В размере 136 (сто тридцать шесть) тысяч рублей.


С.Н.Черных


Заместитель Главы администрации-
начальник управления сельского хозяйства
администрации района                                               А.Т. Каряков

 

Главный специалист-юрист
администрации района                                               В.С. Архипов












                                                      Приложение                            
                                                      к распоряжению
                       Главы Венгеровского района
                       Новосибирской области
                                                    от               №



Условия
соревнования сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности Венгеровского района на уборке урожая 2014 года

1. Победителями соревнования сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности будут признаны те хозяйства, которые по 110-бальной системе наберут наивысшее число баллов по 10 видам основных показателей: 
1.1. За сроки уборочной компании:
При условии завершения уборочной страды до 25сентября начисляется 10 баллов.
С 25 сентября  по 5 октября снижать за каждый день 1 балл.
1.2. За урожайность на посевную площадь:
15 центнеров с гектара и выше амбарного веса на всю посевную площадь начислять 10 баллов. При урожайности ниже 15 центнеров с гектара за каждый центнер с гектара амбарного веса снижать 1 балл. За урожайность ниже 10 центнеров с гектара амбарного веса, баллы не начислять.
1.3. За наименьший процент рефакции:
При условии намолота зерна с рефакцией 10% начислять 10 баллов. При рефакции свыше 10% за каждый процент снижать 1 балл.
1.4. За обеспечение плана засыпки семенного материала:
Обеспечить план засыпки семенного материала до 20 октября2014 года: 100% семян 1-2 класса - начислять 10 баллов.
100% семян 1, 2, 3 класса - 9 баллов. Снижение классных семян ниже 60% уровня баллы не начислять.
1.5. За вспашку зяби:
За выполнение плана вспашки зяби до 1 октября начислять 10 баллов.
За выполнение плана вспашки в период с 1октября снижать за каждый день просрочки на 1 балл.
1.6. За отсутствие долга по заработной плате в период уборки урожая:
При условии расчетов с работниками по заработной плате согласно графиков начислять 10 баллов. При условии просрочки снимать 1 балл за каждый день просрочки.
1.7. За постановку техники на хранение:
За постановку техники на зимнее хранение до 1 ноября начислять 10 баллов. За каждый день просрочки при постановке техники после 1ноября снижать 1 балл.
1.8. За соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности:
При условии соблюдения правил техники безопасности и пожарной безопасности в период до 20 сентября начислять 10 баллов. За нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности в сельскохозяйственных предприятиях всех форм собственности в период уборки урожая баллы не начислять.
1.9. За организацию труда, информационное обеспечение и культурное обслуживание:
За своевременноё обеспечение всего комплекса работ на уборке урожая кадрами, ГСМ, запчастями, питанием, не вызвавшим простои в работе, а также наличие стенной печати с итогами работы хозяйства за каждый предыдущий день до 25 октября оценивается в 10 баллов. За каждый случай простоя, отсутствия информационного обеспечения снимается 1 балл.
1.10. За организацию кормообеспеченности:
Сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности, заготовившим кормов 34 центнера кормовых единиц на условную голову до 20 сентября, начисляется 10 баллов.
За снижение на каждую кормовую единицу снижается 1 балл.
1.11.За оказание помощи другому сельскохозяйственному предприятию Венгеровского района начисляется 10 баллов.
2. Среди работников массовых профессий присудить классные места:
    2.1. Среди комбайнеров присудить три классных места, по всем маркам комбайнов, применив при подсчете коэффициент перевода на эталонную машину.	
2.2. Среди водителей транспортных средств, занятых на отвозке зерна и зеленой массы сенажа, присудить 3 классных места.
2.3. Среди трактористов, занятых на вспашке зяби, присудить три классных места, применив при подсчете коэффициент перевода на эталонную машину. 
2.4. Среди машинистов зерносушильных и зерноочистительных комплексов классное место присудить оператору, добившемуся наивысшей выработки, обеспечившему качественную подработку и сушку зерна, засыпку семян 1,2 класса до 1ноября 2014 года.
2.5. Среди машинистов кормоуборочных комбайнов (КСК, Дон-680, КСС-2,б, КПИ, Полесье-2000) присудить 3 классных места, применив при подсчете коэффициент перевода на эталонную машину.
2.6. Среди трактористов-машинистов, занятых на заготовке грубых кормов добившихся наивысшей выработки, присудить три классных места, применив при подсчете количество нормосмен.
2.7. Среди молодых работников массовых профессий, добившихся наивысших показателей в районе, учредить три классных места.
3. Управлению сельского хозяйства администрации района итоги соревнования подвести комиссионно. В комиссию по подведению итогов включить специалистов управления сельского хозяйства района, директора ЗАО «Рямовское» Михайлова В.Н., директора ЗАО «Усть-Изесское» Тихонова В.К., главного инженера СПК «Мирный труд» Макарова П.В., главного агронома ЗАО «Тартасское» Шпильного С.М.
4. Сельскохозяйственные предприятия всех форм собственности, занявшие призовые места в соревновании, награждаются Почетной грамотой администрации района и денежной премией в размере 20, 15 и 10 тыс. рублей в зависимости от занятого места. Руководители сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности награждаются соответственно 5, 4, 3тыс руб. каждый и специалисты сельскохозяйственных предприятий 4, 3 и 2 тыс. руб. каждый.
5. Работники массовых профессий, в зависимости от занятого места  по категориям работников (7 категорий), награждаются Почетной грамотой Главы района и денежной премией в размере 5, 3 и 2 тыс. рублей, в зависимости от занятого места. 
6. Рекомендовать администрациям сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности разработать и применить внутренние условия соревнования для поощрения особо отличившихся работников на уборке урожая 2014 года.
